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Reunidn del Comité de Direccidn
ACTA 28

Dia y hora: 10 de febrero del 2020, 07h30 — 08h45
Lugar: Hotel de la Opera, salén Amalfi (Cl. 10 N° 5-72)

Participantes:

Nombre Institucién Cargo
Emilio José Archila Pefialosa Consejerfa Presidencial Consejero / Presidente del Fondo
la Estabilizacién vy | .
Catalina Rojas parala stal:?lhza'c’lon vy Jefe de Gabinete
Consolidacidn :
, . Coordinadora Residente a.i/ Copresidente del
Jessica Fajeta
Naciones Unidas Fondo
Ana Gllezmes Representante ONU Mujeres Colombia
Adriana Mejia Viceministra de Asuntos Multilaterales
Ministeri . , .
Ladyz Rodriguez inisterio Belac:ones Coordinadora de cooperacidn multitateral
Exteriores ‘
Juan Carlos Mahecha Director Ejecutivo
Maria Teresa Pinzon Fondo Colombia en Paz Subdirectora de Cooperacion Internacional
Melissa Nader Asesora
Angela Ospina Directora
Karen Mendoza APC Colombia Directora Gestion de Demanda
Mauricio Solano Director Proyectos Especiales
- . DNP -
Adriana Ariza Asesora Proyectos Especiales
Colin Martin-Reynolds Embajad
: - Y Embajada Reino Unido moajacor
Marcela Lopez Asesora
John Petter Opdahil Embaiada Norues Embajador
Hege Fisknes ) & Ministra Consejera y Jefe de Cooperacidn
Klaus Botzet Ministro Consejero
. Embajada Alemania Asesor Asuntos Culturales, Politicos y Derechos
Noah Hierl
Humanos
Christina Prefontaine Canada Consejera Asuntos Politicos
Ewa Werner-Dahlin Embajada Suecia Embajadora
Goran Paulsson Jefe de Cooperacidn
Yvonne Baumann Embaiada Suiza Embajadora
Luz Angela Bernal J Jefa Adjunta de Cooperacidn
Alison Milton Embajada Irlanda Embajadora
Ricardo Hernandez Embajada de Chile Embajador
Menéndez
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José Miguel Vial Tercer secretario
Camilo Bernal Sociedad Civil Representante Sociedad Civil
José David Tovar Asesor
Pontus Ohrstedt Gerente
Alice Beccaro Secretarfa Técnica Coordinadora
Diana Heredia Finanzas
Paula Castafieda Gestién del Conocimiento
Jutieth Serrano Comunicaciones
Irene Rojas Monitoreo y Evaluacién
I BIENVENIDA

El Consejero Emilio Archila dio la bienvenida al Comité de Direccidn. En sus palabras, inicio reconociendo a nombre de la
Presidencia de la Republica los avances importantes del Fondo, en los Ultimos 18 meses se han visto resultados
asombrosos en torno a las actividades realizadas, agradecio a su vez a los pafses contribuyentes por su aporte en Procesos
claves cémo la consolidacién de los PDET en territorio, avances que el Presidente Pugue pudo constatar en una visita
realizada junto con Eamon Gilmore enviado especial de la Unién Europea para la Paz al departamento de Caquets,
resaltando la importancia del apoyo y la cooperacién en la implementacién de la Politica de Paz con Legalidad.

La Coordinadora Residente dio fa bienvenida al Comité Directivo, sometié a aprobacién de los asistentes la agenda del
dia, la cual fue aprobada sin comentarios ni temas adicionales. Ademds dio la bienvenida a ONU Mujeres quien sera

representante del Sistema de Naciones como principal para este afio, junto con UNODC como alterno.

. APROBACION ACTAS ANTERIORES

Se someti¢ a aprobacidn de los miembros |a siguiente acta:

- Acta No. 27 del 4 de diciembre de 2019. Comité presencial

Decisidn:
El Comité aprobé el acta sin comentarios,

. ACTUALIZACION DEL FONDO Y PRIORIDADES

Actualizacién del Fondo:

El Gerente del Fondo presentd a los miembros del Comité la actualizacién del Fondo. Comentd que a la fecha se cuenta
con un total de contribuciones por USD $148.7 millones incluyendo los rendimientos financieros generados a 2018. A |
fecha, el Fondo ha aprobado un total de 130 proyectos, de los cuales 84 ya se encuentran cerrados y 46 en cursg,
asignando USD $113.5 millones incluidos los gastos operativos. Menciond que el 29% de los recursos asignados son
implementados por la ventana de la Sociedad Civil y el 71% por fa ventana de Naciones Unidas.
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Para la Fase II, que inicié en 2019, se han aprobado 15 proyectos mas una convocatoria de sociedad civil para lideres que
incfuye 11 proyectos (por aprobar en este Comité) asignando en esta fase un total de USD $24.8 millones incluidos gastos
de operacién, resaltando la importante asignacién del 37% de estos recursos destinados especificamente a acciones que
promueven la equidad de género.

Discusion sobre el Plan de Trabajo:

El Gerente def Fondo presentd un balance del plan de trabajo 2019. Menciond que se aprobaron proyectos por USD $24,2
miliones; USD $5,20 millones se encuentran en consideracién de este Comité; USD $6,50 millones para proyectos que
actualmente estdn en revisién del Comité Técnico y USD $5,50 millones para prioridades gque no se abarcaron en ese afio
Y que se pasan al plan de trabajo 2020 (PNIS, Vivienda en marco de reincorporacién — transicion de los ETCR, apoyo a Ia
JEP y Krog).

Para 2020 se cuenta con un saldo en las contribuciones recibidas y firmadas de USD $23,5 millones que a la fecha estén
libres de destinacidn. E| plan de trabajo 2020 se ha elaborado sobre |a base estimada de USD $40 millones, considerando
la movilizacién de nuevas contribuciones durante el afio. En términos generales, el 40% de recursos se estd destinando al
ambito de Estabilizacién priorizando la implementacion de los PDET a través de paquetes integrales regionales entre USD
$4 y 5 millones por regién. A la fecha, se ha empezado a trabajar en marco del Comité Técnico las prioridades en Chocd,
y aun falta por confirmar con la ARN cudles serian las otras regiones prioritarias. En el dmbito de estabilizacion se incluye
también el apoyo a la sustitucion de cultivos ilicitos, prioridad que viene desde ef 2019,

En el ambito de Reincorporacién (24% de los recursos) se prioriza el apoyo a vivienda con base a un anélisis de las
necesidades para implementar soluciones permanentes en los ETCR, ademas de apoyo a proyectos productivos,
capacidades para la inclusién laboral y el desarrollo de una ruta para la reincorporacién de jovenes a través del programa
camino diferencial de vida.

En el ambito de Victimas y Justicia Transicional (20% de los recursos) se considera el apoyo a las instancias JEP y UBPD y
apoyo a prioridades que se cruzan con el pilar 8 de los PDET, en temas de reparacion colectiva y planes de retornoy apoyo
al tema de sanciones propias que empezaré a emitir la JEP durante este afio.

En el ambito de Comunicacidn {13% de recursos) se incluye apoyo a los mecanismos de monitoreo y seguimiento a la
implementacion de los Acuerdos a través del Instituto Kroc; apoyo al Centro de Pensamiento que asiste técnicamente a
la reincorporacidn de las FARC a través de la CSIVI y la Instancia Especial de Mujeres, ademéas de la estrategia de
comunicacion de la Consejerfa parta la Estabilizacidn, vinculando una convocatoria a medios locales para difundir los
resultados en la implementacion.

Se ha destinado USD $1.5 millones para imprevistos v se acuerda llegar a una destinacion del 40% de los recursos a
proyectos ejecutados por la Sociedad Civil.

La Coordinadora Residente agradecié las nuevas contribuciones que se anunciaran en la rueda de prensa posterior a este
Comité, que respaldan el plan de trabajo 2020,
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El Consejero Presidencial para la Estabilizacion reiterd la importancia de la focalizacién en el marco de la Politica de Paz
con Legalidad que muestra las pricridades en las que se debe trabajar, los temas en los que el Fondo puede seguir
contribuyendo y los que son responsabilidad de otros sectores de Gobierno. Se mencionaron los siguientes puntos sobre
el plan de trabajo 2020, con el objetivo de realizar cambios de enfoque en algunos temas:

En relacién con el tema de reincorporacion, la prioridad es la economia de cuidado, familia y vivienda. El Gobierno
Colombiano esta haciendo esfuerzos importantes para la compra de predios en donde se ubicaban los antiguos
espacios territoriales, que corresponderia a unos 20 mil millones de pesos. Ademas, resaltd el interés del sector
privado para contribuir en este tema, como por ejemplo PROANTIOQUIA con la compra de unos terrenos en
ltuango {Antioguia).

Ha habide significativos avances en los 16 PDET formulados. Se logré focalizar recursos a través de OCAD Paz y
obras por impuestos. El Gobierno Nacional ha destinado aproximadamente 350 millones de délares para poder
cumplir a las comunidades. Este tema ha tenido un giro cualitativo a través de los proyectos integradores que
hacen una revisidn completa de toda la cadena de valor e incluyen una visién de largo plazo.

En reconciliacion, las distintas agencias del Gobierno han buscado entender las prioridades desde o que buscan
las mismas comunidades para su reconciliacién, esto quedd plasmado en el pilar 8 donde ademas se han
encontrado altisimas coincidencias con los planes de reparaciones colectivas y planes de retorno, desde |a
Consejeria se ha recomendado a las Instancias que hagan lo mismo para procesos de reparacion. Con respecto al
tema de Sanciones Propias, este serd trabajado siempre y cuando se tengan en cuenta las recomendaciones
realizadas por la Consejeria a las instancias.

Un tema prioritario para 2020es lo relacionado con la debilidad institucional de los municipios PDET, el cual que
sigue siendo un reto. El diagndstico de la funcion plbica muestra que las probabilidades para que cada municipio
tenga una oficina PDET en el marco del presupuesto anual es nula, por lo que debemos continuar el apoyo para
gue en cada municipio exista atguien encargado de la administracidn del PDETy les ayude a determinar su propio
presupuesto para que no dependan del Gobierno Nacional. El proyecto aprobado por el Fondo en este sentido
ya inicid con este proceso, pero se requiere continuar el trabajo. Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita que
para el plan de trabajo 2020 se incluya la priorizacién de estas oficinas PDET.

En términos de los territorios prioritarios se sugieren los siguientes: Chocd (regién con muchas necesidades),
Catatumbo, Sur del Tolima y Cuenca del Caguan - Piedemonte Caquetefio {todos los municipios son PDET, y sin
muchos padrinos)

La Coordinadora Residente agradecid al consejero por sus contribuciones al Plan de trabajo y abrié el espacio para
preguntas u observaciones de los miembros del Comité al plan de trabajo, frente al cual no hubo mdés comentarios.

Decisidn:
El Comité aprueba el Plan de Trabajo 2020 sin comentarios.

V.

DECISION SOBRE PROYECTOS RECOMENDADOS PARA APROBACION

4.1 Proyecto: Secretaria Técnica dei Componente Internacional De Verificacién De La CSIVI. Presentado por CINEP y

CERAC por USD $ 642.892.
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El objetivo de este proyecto es Proveer a la CSIVI, acompafiantes internacionalesy a la sociedad, en particular autoridades
y comunidades en los PDET, informacidn veraz sobre el cumplimiento verificado y comprobado de la implementacion de
1os Acuerdos y los enfoques transversales, asi como identificar las controversias que surjan y las oportunidades de
mejoramiento en el proceso de implementacién. El tiempo de duracion es de 18 meses, cuenta con una contrapartida en
especie, con una cobertura nacional y énfasis en 3 regiones PDET para el anélisis de dinamicas de implementacion. Se
beneficiardn directamente organizaciones de la sociedad civil, instituciones estatales, la CSIV!, el componente de
verificacién internacional, representantes en Colombia de la comunidad internacional y organismos multilaterales,
acompafiantes internacionales establecidos para cada punto, autoridades locales, comunidades y organizaciones sociales
en los territorios. Esta fase tiene especial énfasis en la implementacién en los territorios.

Proyecto que se ha presentado en dos ocasiones al Comité Técnico después de surtir observaciones de la Consejeria y la
Cancilleria.

Decisidn:
El Comité Directivo aprobd el proyecto sin recomendaciones.

4.2 Proyecto: Apoyo al Sistema Integral de Verdad Justicia Reparacién y No Repeticién. Presentado por OIM y PNUD
por USD $2,600,000.

El objetivo del proyecto es el de contribuir al fortalecimiento del despliegue y funcionamiento territorial del SIVJRNR de
manera articulada, arménica y eficaz, en aras de promover la participacion y acceso de las victimas del conflicto armado,
los responsables, comparecientes, testigos, terceros y de la sociedad en general en los mecanismos dispuestos por las
entidades del Sistema, garantizando la inclusién del enfoque territorial, étnico y de género. Cuenta con una contrapartida
de USD $676,170 provenientes de la JEP ($258,247), UBPD ($128,348), y la CEV {5289,575}. Tiene una duracion de 12
meses, con cobertura en municipios de las regiones denominadas: Corredor bajo Cauca-Nudo Paramillo-Uraba {Antioguia,
Cérdoba); Arauca (Arauca), Eje Cali Popayan {Valle de Cauca, Cauca) y Pacifico Sur {Cauca, Valle del Cauca, Narifio).
Beneficiarios/as Directos: 1.591 hombres y 1.591 mujeres (3.182) a través de los espacios de participacién y atencion.

Decisidn:
El Comité Directivo aprobo el proyecto sin recomendaciones.

4.3 Términos de referencia convocatoria: “iniciativas comunitarias gue promuevan la convivencia y la reconciliacion en
escenarios de reincorporacién”. Contraparte ARN por un total de 2.000.000 USD. (Min 50K - Max 100K para cada

organizacién).

El objetivo Fortalecer las capacidades de las organizaciones de la sociedad civil para el desarrollo de iniciativas
comunitarias que contribuyan a la reconciliacién, la convivencia y la generacidon de garantias de no repeticion en
escenarios de reincorporacién de exintegrantes FARC-EP. Tres lineas: 1. Iniciativas que promuevan el trabajo conjunto
entre exintegrantes FARC-EP y otros miembros de la comunidad en escenarios de reincorporacion. 2. Iniciativas de
Fortalecimiento de entornos protectores para nifios, nifias, adolescentes y jovenes en escenarios de reincorporacion. 3.
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Proyectos orientados al Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania que contribuyan a prevenir la
estigmatizacién y/o victimizacién de excombatientes. Dirigido a organizaciones de primer nivel asociadas entre si mismas,
sin asociarse o asociadas con organizaciones de segundo nivel, siempre y cuando se fortalezcan las capacidades de las
organizaciones ubicadas en escenarios de reincorporacion. Con cobertura en escenarios de reincorporacion nacional y
una duracién de 12 meses.

Decisidn:

El Comité Directivo aprobd los términos de referencia sin recomendaciones.

4.4 Convocatoria Defensores por un monto total de USD $1,591.424 incluyendo GMS ventana no gubernamental

Esta convocatoria de la sociedad civil cerrd el 18 de noviembre. Se recibieron 53 propuestas de las cuales el Comité
. Técnico recomendd para aprobacidn del Comité Directivo un total de 11 propuestas de las siguientes organizaciones por
un total de USD $1.591.424;

Organizacion Implementadora

‘ LineaTemdtica ~ ~ Monto
- ACIN + Tejido Mujer Alto F Patla S 146.007
Ruta Pauflca Alto Patfa $149.265
- CC+ Red local existente Alto Patia $ 150.000
OFB ' Pacifico Narifiense $ 149.963
: _ANZORC ~ Catatumbo /Meta y Guaviare $ 148.666
 FENALPER ‘Catatumbo /Meta y Guaviare $ 150.000
 CODHES /FISH Chocé | $ 148333
Accion cuIturaI Popular ~ Comunicaciones $149.968
3 Cabildos indigenas ~ Alto Patia $113.754
' Sisma Mujer “Nacional $149.884
- Redepaz Chocd $89.232
' Total propuestas $1.545.072
GMS 3% 46.352
TOTAL CONVOCATORIA $1.591.424

Decisidn:
El Comité Directivo aprobd las propuestas sin recomendaciones.

4.5 Decision costos directos Blended Finance.

Para la convocatoria de blended finance fueron asignados $2.1M a 7 proyectos. El Agente de Gestidn de |a ventana de la
sociedad civil/privados (PNUD) requiere USD $52,613 como costos directos para el acompafiamiento a esta convocatoria.
Este monto representa el 2.51% del total asignado.
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Decisidn:
El Comité Directivo aprobd el proyecto sin recomendaciones.
V. CTROS
El Embajador del Reino Unido felicitd a los integrantes del Fondo por los progresos obtenidos en el Gltimo afio en las dreas
pricrizadas, resalta que la articulacion y coordinacién del Fondo hace el trabajo més facil y es la que lleva a los resultados

obtenidos. Menciond la importancia de los proyectos de comunicacién para mostrar los progresos en la implementacidn
de los Acuerdos y por ultimo expresd su deseo de continuar trabajando estrechamente en el 2020.

La Representante de ONU Mujeres en Colombia, como representante del Sistema de Naciones Unidas ante el Fondo,
resaltd la importancia de lograr nuevas contribuciones para este mecanismo valioso y eficaz de cooperacién. Felicita al
Fondo por alcanzar el 37% de los recursos de |a Fase 2 para la transversalizacidn y acciones afirmativas en género. Valoro
los programas cataliticos en PDET que van a tener en cuenta a las mujeres, asl como la economla de cuidado en el marco
de los proyectos de reincarporacion. Manifestd gue ONU Mujeres seguira apoyando al Fondo para mejorar los aspectos
técnicos que se requieran en términos de enfoque de género. Planted la importancia de tener una reunidn cualitativa
donde los proyectos con enfogue de género puedan mostrar los retos en su implementacion, teniendo en cuenta que se
trata de uno de los Acuerdos de Paz mas emblematicos en temas de género.

El consejero para la Estabilizacién hizo un llamado para planificar, con [a misma seriedad que con los otros temas, los
apoyos en género, focalizando el trabajo en lo correspondiente a la implementacidn del Acuerdo, cémo son los 51
indicadores en género incluidos en el plan marco de implementacidn, las iniciativas PDET que responden a la resolucion
de mujer, paz y desarrollo y varios componentes en género incluidos en el CONPES de Reincorporacién. Pide que desde
ONU Mujeres se ayude a aclarar a las organizaciones que el Fondo se enfoca en estos temas especificamente.

La Embajadora de Suiza felicitd al Fondo por los progresos alcanzados, resalté la importancia de incluir varios enfoques
en los proyectos. Manifiesta la importancia de proyectos como el aprobado en apoyo al SIVIRNR, siendo éste un apoyo
oportuno para la Comision de la Verdad, Instancia que le queda poce tiempo de trabajo, y por ser un proyecto que
promueve la coordinacion y cooperacidn entre las tres instancias.

La Embajadora de Suecia resaltd la importancia del plan de trabajo 2020 y su foco en justicia transicicnal, asi como la
nueva meta en distribucion de recursos para la sociedad civil. La Embajadora aplaudié ademas la distribucion de fondos
para la igualdad de género alcanzada en Fase |l.

La Coordinadora Residente a.i. mencioné la importancia del Fondo para el Sistema de Naciones Unidas como un
instrumento que permite trabajar de forma coordinada con la Misidn de Verificacion y que al estar en linea con la reforma
del Secretario General fomenta el trabajo conjunto y coordinado entre las agencias. Anuncié que el nuevo marco de
cooperacién entre Naciones Unidas y el Gobierno Colombiano entrard en vigencia el 1 de abril y estara vigente por los
préximos cuatro afios. El plan de trabajo del Fondo se encuentra muy alineado con el marco de cooperacion que incluye
dos pilares, paz y reconciliacion. Agradecid a la Vicecanciller presente, por el trabajo conjunto para sacar adelante el
marco de cooperacion.
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Aprobacaon acta del 4 de diciembre de 2019 (presencial) Aprobada
Plan de Trabajo 2020 para el Fondo Aprobado
Proyecto: Secretaria Técnica del Componente Internacional De Aprobado
Verificacidn De La CSIVI. Presentado por CINEP y CERAC. USD $ 642.892
Proyecto: Apoyo al Sistema Integral de Verdad fusticia Reparacién v No Aprobado
Repeticidn. Presentado por OIM y PNUD por USD §2,600,000.
Términos de referencia convocatoria: iniciativas comunitarias que
promuevan la convivencia y la reconciliacidn en Escenarios de Aprobado
reincorporacion, Contraparte ARN por un total de USD 52,000,000 (Mln
50K - Max 100K para cada organizacién).
11 propuestas en el marco de la Convocatoria de Defensores por un monto Aprobadas
total de USD $1.591.424
Or'gé'n'l'zacton Implementadora Linea Tematica Monto
ACIN +Tejido Mujer Atto Patia $146.007
Ruta Paclfica o Aropata | $149.265
- €CJ + Red local existente [Atopatla $150.000
OFB: . Pacifico Narifiense $149.963
ANZORC o - Catatumbo /Meta y Guaviare 5 148.666
FENALPER ) Catatumbo /Meta y Guaviare % 150.000
. CODHES fFiSH Chacd - $148.333
. Accién cultural Popular .+ Comunicaciones $149.968
' 3 Cabildos indigenas AltoPatia $113.754
Sisma Mujer . Nacional .. $149.884
Redepaz 7 - Choed $89.232
Total propuestas © $1.545.072
_ GMS 3% 46.352
* TOTAL CONVOCATORIA ~ $1.591.424
Costos directos agente de gestion PNUD por convocatoria Blended Aprobado
Finance 2.51% USD 52.613
LISTA DE ANEXOS
1. Acta 27
2. Plan de Trabajo 2020
3. Documentos de proyecto aprobados y términos de referencia
4. Presentacion realizada por la Secretaria Técnica del Fondo en la reunién
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Firmas

Presidente del Comité de Direccidn: Co-presidente del Comité de Direccion:
Consejero Presidencial para la Estabilizacion y | Coordinadora Residente a.i. de las Naciones
la Consolidacion Unidas
Emilio José Archila Pefialosa Jessica Faieta
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